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SAP-Corporate-Master-Programm

In einem immer globaleren Wirtschafts-
umfeld mit wachsendem Konkurrenz-
druck entscheiden marktorientierte  
Innovationen über den dauerhaften  
unternehmerischen Erfolg. Innovations-
kraft setzt voraus, dass praktische  
Erfahrung und aktuelles Fachwissen  
zueinanderfinden. Dazu gehört aber 
auch der Mut, Neues zu wagen und  
unkonventionelle Wege zu beschreiten.

Die SAP Deutschland AG & Co. KG hat 
es sich in Kooperation mit dem Stein-
beis Center of Management and Tech-
nology (SCMT), der SRH Hochschule 
Heidelberg und der Technischen Uni-
versität München (TUM) zur Aufgabe 
gemacht, Nachwuchsführungs- und 
Fachkräfte von morgen auszubilden: 
umfassend und berufsintegriert im Rah-
men des sogenannten SAP-Corporate-
Master-Programms. Es schult und  
fördert exzellenten Nachwuchs von  
Unternehmen und Beratungsgesell-
schaften aus verschiedensten Wirt-
schaftsfeldern.

Vier Studienprogramme mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten aus dem 
Themenumfeld Management und Tech-
nologie werden jeweils mit einem aus-
gewählten Hochschulpartner durchge-
führt:
•	Master of Business Administration 

(MBA) – ab 2 Jahre Berufserfahrung
•	Master of Business Engineering 

(MBE) – direkt nach dem Erststudium
•	Master of Science (MSc) – direkt 

nach dem Erststudium
•	Master of Computer Science 

(MCompSc) – nicht konsekutiv,  
direkt nach dem Erststudium

Verbindendes Element dieser Studien-
programme ist es, die Studierenden zu 
zertifizierten SAP-Beratern auszubilden. 
Während die akademischen Bestand
teile der Studienprogramme durch die 
Hochschulen im Rahmen von Master-
studiengängen verantwortet, vermittelt 
und geprüft werden, erfolgt die Ausbil-
dung sowie Prüfung zum zertifizierten 
SAP-Berater durch SAP Education.

Nach erfolgreichem Studium erhalten 
die Absolventen von den jeweiligen 
Hochschulen die akademischen Ab-
schlüsse Master of Business Adminis
tration (MBA), Master of Business  
Engineering (MBE), Master of Computer 
Science (MCompSc) oder Master of 
Science (MSc) sowie ein international 
anerkanntes SAP-Beraterzertifikat von 
SAP Education.

Ein innovatives Konzept

Das postgraduale SAP-Corporate- 
Master-Programm führt das duale Aus-
bildungsprinzip konsequent fort: Es leitet 
angehende Nachwuchsführungs- und 
Fachkräfte parallel zu einem internatio-
nal anerkannten Masterabschluss und 
zu einem SAP-Beraterzertifikat.

Die teilnehmenden Studierenden er-
werben eine internationale und praxis-
orientierte Ausbildung, die neue Wege 
und Karrierechancen eröffnet.

Eine zentrale Komponente des Studiums 
ist die Praxisphase: Parallel zu den  
Seminaren bearbeitet jeder Teilnehmer 
praktische Projekte im Unternehmen 
oder bei einem Kunden – so findet  
theoretisches Wissen den direkten 
Weg in die Praxis und lässt sich dort 
unmittelbar erproben und vertiefen.

Die Studierenden werden persönlich 
und individuell betreut: Das gibt ihnen 
die notwendige Sicherheit, theoretisch 
Gelerntes umgehend praktisch anzu-
wenden. Daraus ziehen sowohl die Stu-
dierenden als auch die Unternehmen 
nachhaltige Vorteile.

Modular ans Ziel

Das Studienprogramm umfasst eine 
Gesamtdauer von zwei Jahren. Studie-
rende erwerben die fachlichen Fähig-
keiten und Kompetenzen in 13 Semi
narmodulen an den teilnehmenden 
Hochschulen. Auch hier liegt ein gro-
ßes Augenmerk auf praxisrelevantem 

UNSERE ERFOLGSKOMBINATION:
WISSEN UMSETZEN

Modularer Programmaufbau: 24 Monate + SAP-Beraterzertifikat 

Projektarbeit im Unternehmen

Studium 2 Jahre/13 Seminarmodule

1. Jahr 2. Jahr

SAP- 
Beraterzertifikat

5 Wochen
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Wissen. Die Seminarmodule aller  
Studienprogramme finden berufs
begleitend statt.

Mehr zum Studienaufbau und den Lehr
inhalten: www.sap.de/education/cmp.

Die SAP-spezifischen Ausbildungs- 
inhalte zu einer SAP-Anwendung oder 
-Technologie werden den Studierenden 
von SAP Education im Rahmen einer 
fünfwöchigen SAP Consultant Acade-
my vermittelt. Hierbei können Studie-
rende zwischen Ausbildungen zu  
verschiedenen SAP-Beraterprofilen 
auswählen (beispielsweise Manage-
ment Accounting oder Human Capital 
Management). Die Ausbildung zu einem 
dieser SAP-Beraterprofile ist dem ers-
ten Studienmodul an der Hochschule 
vorgeschaltet und endet mit einer Prü-
fung zum zertifizierten SAP-Berater im 
ausgewählten Beraterprofil.

Eine weitere zehntägige SAP-Ausbil-
dung zu Prozess- und Integrations
wissen für SAP ERP absolvieren die 
Studierenden zu einem späteren Zeit-
punkt des Studienprogramms. Auch 
diese endet mit einer Zertifizierungs-
prüfung von SAP Education.

Elementare Bestandteile des SAP- 
Corporate-Master-Programms sind  
außerdem Praxisprojekte, die parallel 
zu den berufsbegleitenden Seminaren 
im eigenen Unternehmen der Teilnehmer 
oder bei einem Kunden ablaufen.

An wen richtet sich das Programm?

Mögliche Teilnehmer
High Potentials ...
Sie haben ein Bachelor-Studium abge-
schlossen? Außerdem bringen Sie  
Ehrgeiz, Engagement und vielfältige  
Talente mit und möchten sich als 

Nachwuchsführungskraft qualifizieren – 
mit oder ohne Berufserfahrung?  
Das SAP-Corporate-Master-Programm 
ermöglicht es Ihnen, sich als Hoch-
schulabsolvent (Uni, FH, BA/Duale 
Hochschule) persönlich und fachlich 
weiterzuentwickeln. Das Programm 
richtet sich insbesondere an Nach-
wuchskräfte mit Erstabschlüssen als  
Ingenieur, Wirtschaftsingenieur, Be-
triebswirt oder Naturwissenschaftler.

. . . Nachwuchsfach- und Führungs
kräfte
Sie tragen erste Führungsverantwor-
tung im betriebswirtschaftlichen und 
technologischen Umfeld? – Das SAP-
Corporate-Master-Programm ist auch 
für berufserfahrene Nachwuchsfach- 
und Führungskräfte aus allen Branchen 
eine sehr gute Wahl. Sie erwerben  
berufsbegleitend zusätzliche Qualifika
tionen. Umfassendes, praxisnahes  
Managementwissen entfaltet in Ihrem 
beruflichen Alltag schnell seinen Nut-
zen und eröffnet Ihnen neue Karriere
optionen. Eines der vier Teilprogramme 
passt auch zu Ihrem fachlichen Hinter-
grund und Ihren individuellen Entwick
lungszielen.

... praxisorientiert weiterentwickeln 
und binden
Sie haben talentierte Mitarbeiter und 
möchten deren Weiterentwicklung för-
dern? Wenn sie unsere Zulassungsvor-
aussetzungen erfüllen, steht Ihren Mit-
arbeitern das SAP-Corporate-Master- 
Programm offen. Ein idealer Weg, um 
Ihre hoffnungsvollen Nachwuchstalente 
und engagierte Professionals für um-
fassendere Aufgaben zu qualifizieren.
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So gewinnen Unternehmen

Als Unternehmen investieren Sie zu-
kunftsorientiert: Sie fördern und binden 
Ihre fähigsten Köpfe für eine dauerhafte 
erfolgreiche Zusammenarbeit und profi-
tieren von erstklassigem Know-how 
und frischen Ideen.

Nachhaltiger geschäftlicher Nutzen
Das innovative Studienkonzept fokus-
siert auf eine praxis- und ergebnisorien-
tierte Lehre mit integriertem Transfer  
in unternehmensrelevante Projekte. 
Dieser direkte „Return on Investment“ 
macht das Studienprogramm für Unter-
nehmen jeder Größe attraktiv – vom 
Großkonzern über den Mittelstand bis 
hin zu kleinen Unternehmen.

Hoch qualifizierte, agile Mitarbeiter
Das SAP-Corporate-Master-Programm 
stellt hohe Anforderungen insbesonde-
re an die Fähigkeit, Wissen schnell zu 
verarbeiten und in konkrete Ideen und 
Maßnahmen zu überführen. Es befähigt 
Ihre Mitarbeiter, technologische und  
betriebswirtschaftliche Zusammenhän-
ge besser zu erkennen und intelligente 
Lösungen zu finden. Ihre Mitarbeiter 
können schon frühzeitig nach Studien-
beginn umfassendere Aufgaben in  
Projekten Ihres Unternehmens oder bei 
Kunden übernehmen – schließlich wer-
den sie bereits in den ersten Wochen 
zu zertifizierten SAP-Beratern aus
gebildet.

Geringe Opportunitätskosten
Studierende mit einem ersten Hoch
schulabschluss (beispielsweise einem 
Bachelor-Grad) erhalten im Vergleich 
zu erfahrenen SAP-Beratern ein nied
rigeres Einstiegsgehalt. Lassen Sie ei-
nen Absolventen frühzeitig an unserem 
Programm teilnehmen, entstehen deut-
lich geringere Opportunitätskosten. Die 
Ausbildung erfolgt in einer Phase, in 
der durch die Abwesenheit ein relativ 
geringer Produktivitäts- und Ertragsver-
lust je Schulungstag entsteht. Im  
Anschluss gewinnen Sie hingegen 
überproportional an Produktivität, weil 
Sie Ihre Studierenden schon rasch  
in internen und externen Projekten ein-
setzen können. Ihre frühe Investition in 
junge Talente trägt schnell Früchte und  
Ihr Mitarbeiter erhält die Gelegenheit, 
berufsbegleitend seinen Master
abschluss zu erwerben.

Nachhaltiger Imagegewinn
Als Partnerunternehmen profitieren  
Sie von einem positiven Imagetransfer: 
Durch das zusätzliche Qualifizierungs-
angebot und den besonderen Zuschnitt 
des Programms werten Sie Ihre Außen-
darstellung als attraktiver Arbeitgeber 
auf. Sie signalisieren, dass Sie den 
Wert engagierter Talente kennen, 
schätzen und gezielt fördern.

Personalrecruiting inklusive
Die am SAP-Corporate-Master-Pro-
gramm angeschlossenen Hochschulen 
sind in einen gemeinsamen Talentpool 
integriert: Hier können Sie Ihre Angel 
auswerfen und so manchen hoch quali
fizierten Junior „an Land ziehen“.

So gewinnen Sie als  
Studierender ...

Sichern Sie Ihrer Karriere und Ihrem 
Unternehmen vielfältige Perspektiven.

Neues Wissen direkt erproben
Unser kombinierter Ansatz eines Kom-
petenz-Studiums mit Projektphase er-
möglicht es Ihnen, neues Wissen direkt 
in einem Unternehmens-/Kundenprojekt 
zu erproben. Ihre Projektarbeit wird 
durchgehend und professionell von 
Trainern und Beratern begleitet. Ihr  
Vorgehen und den Erfolg Ihrer Arbeiten 
dokumentieren Sie in Ihrer Abschluss-
arbeit, der Master Thesis.

SAP-Beraterzertifikat
Im Rahmen des SAP-Corporate-Master-
Programms erwerben Sie zwei SAP-
Beraterzertifikate, die Ihnen neue Kar
rierechancen eröffnen: Sie sammeln 
wertvolle Praxiserfahrung, die Sie mit 
international anerkannten Qualifika
tionsnachweisen belegen können.  
Thematisch im Mittelpunkt stehen zum 
einen eine ausgewählte SAP-Anwen
dung/-Technologie und zum anderen 
zentrale und integrierte Geschäfts
prozesse, die sich mit SAP ERP unter-
stützen lassen.

Hervorragende Aussichten
In Beratungsgesellschaften, aber auch 
in vielen Unternehmen aus anderen 
Branchen herrscht eine große Nachfra-
ge nach jungen, hoch qualifizierten 
Fachkräften – ganz besonders, wenn 
diese bereits über praktische Projekt
erfahrung im SAP-Umfeld verfügen. Als 
Absolvent des SAP-Corporate-Master-
Programms steht Ihnen also ein weites 
Betätigungsfeld offen, in dem Sie sich 
bewähren und für Führungsaufgaben 
empfehlen können.

WIN-WIN-SITUATION FÜR UNTERNEHMEN  
UND STUDIERENDE
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Wertvolle Kontakte
Während Ihres Studiums lernen Sie  
andere Studienteilnehmer kennen, die 
wie Sie reichlich Talent, Ambitionen und 
Kontakte mitbringen. Sie erweitern so 
Ihr professionelles Netzwerk. Nach  
Abschluss des Programms stehen Ihnen 
außerdem das ständig wachsende 
Alumni-Netzwerk und das weltweite 
SAP- und Partnernetz offen.

Ausbildung auf Hochschulniveau
Erfahrene Dozenten aus Praxis,  
Wissenschaft und Forschung gewähr-
leisten sorgsam abgestimmte Lehrin-
halte auf einem hohen didaktischen und 
akademischen Niveau. Sie profitieren 
darüber hinaus von Kontakten zu inter-
nationalen Partnerhochschulen und  
-unternehmen des Programms.

Weltweit anerkannt
Nach erfolgreichem Studienabschluss 
erhalten Sie je nach gewähltem Teilpro-
gramm die akademischen Abschlüsse 
Master of Business Administration 
(MBA), Master of Business Enginee-
ring (MBE), Master of Science (MSc) 
oder Master of Computer Science 
(MCompSc). Alle Abschlüsse sind 
staatlich anerkannt und akkreditiert.

Ein Programm für vielfältige 
Kompetenzen

Studierende nehmen aus dem SAP-
Corporate-Master-Programm viel mit: 
Eine sorgsam abgestimmte Mischung 
aus Fach-, Methoden- und Sozialkom-
petenz macht sie fit für ihren weiteren 
beruflichen Weg. Die erweiterte Wis-
sensbasis eröffnet Einsatzmöglichkei-
ten in unterschiedlichen Bereichen von  
Unternehmen. Das schafft Entwick-
lungschancen, macht Unternehmen  

flexibler und eröffnet den Studierenden 
gute Aussichten für den beruflichen 
Aufstieg. In der Summe wirkt sich das 
positiv auf den Beitrag zum Unterneh-
menserfolg aus. Die Programmteilneh-
mer sind strategischen und operativen 
Herausforderungen besser gewachsen 
und sind dafür gerüstet, eigene Wege 
und neue Lösungen zu finden. 

SAP Consultant Academy und  
SAP-Zertifizierungsprogramm
Im kompakten und lösungsorientierten 
Ausbildungsprogramm der SAP Con-
sultant Academy von SAP Education 
erwerben Studierende das Know-how, 
um erfolgreich in SAP-Projekten mitzu-
arbeiten. Die Academy vermittelt bran-
chenübergreifendes Wissen: für ange-
hende Solution Consultants (Lösungs-/
Anwendungsberater) im Bereich der 
SAP-Business-Suite-Anwendungen und 
für angehende Technology Consultants 
(Technische Berater) oder Develop-
ment Consultants (Entwicklungsbera-
ter) im Bereich SAP NetWeaver®. Für 
verschiedene Beraterprofile mit jeweils 
unterschiedlichem, fachlichem Schwer-
punkt stehen vier- bis fünfwöchige  
Ausbildungen mit abschließender Zerti-

fizierung zur Verfügung, beispielsweise 
für das Beraterprofil Management  
Accounting innerhalb von SAP ERP.

Die Schulungen bieten im Rahmen einer 
Fallstudie die Möglichkeit, das Erlernte 
durch den Aufbau einer fiktiven Beispiel
firma direkt anzuwenden. Hierdurch 
können bereits erstmals wertvolle Pro-
jekterfahrungen gesammelt werden.

Die Lehrinhalte werden in einer  
Mischung aus E-Learning und Seminar-
schulung vor Ort vermittelt. Diese so 
genannte Blended-Learning-Technolo-
gie führt die Teilnehmer in vier bis fünf 
Wochen zu einer Beraterzertifizierung 
im ausgewählten SAP-Beraterprofil.

Ein erfolgreicher Abschluss des SAP-
Zertifizierungsprogramms für Berater 
weist die Programmteilnehmer dann als 
qualifizierte SAP-Spezialisten aus. Das 
Zertifikat ist international als Nachweis 
von besonderem Lösungs-, Anwendungs- 
und Integrationswissen anerkannt. 
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Gemeinsam für Ihren Erfolg

Für eine Weiterqualifizierung auf höchs-
tem Niveau wird das SAP-Corporate-
Master-Programm der SAP Deutschland 
AG & Co. KG in enger Zusammenarbeit 
mit dem Steinbeis Center of Manage-
ment and Technology (SCMT) der 
Steinbeis University Berlin, der  
SRH Hochschule Heidelberg und der 
Technischen Universität München  
(Fakultät Informatik, Lehrstuhl für  
Wirtschaftsinformatik) ausgerichtet. 

Die Hochschulen verantworten die aka-
demischen Lehrinhalte der vier Master-
Studiengänge, die zu einem Abschluss 
als Master of Business Administration 
(MBA), Master of Business Enginee-
ring (MBE), Master of Computer  
Science (MCompSc) oder Master of 
Science (MSc) führen. Die Hochschulen 

nehmen auch die entsprechenden  
Prüfungen ab. In den Händen von SAP 
Education liegen die Ausbildung und die 
Zertifizierung zum SAP-Berater.

Ihre Programmpartner im  
Überblick

SAP Education
SAP Education ist der führende Anbieter 
im weltweiten IT-Trainingsmarkt. Mehr 
als 300.000 Lernende greifen pro Jahr 
auf das umfassende Schulungsangebot 
von SAP Education zurück. Seit 1999 
wurden mehr als 206.000 Beraterzerti-
fizierungen von mehr als 120.000 Teil-
nehmern erfolgreich absolviert. Wissen 
aus erster Hand eröffnet Vorsprung: 
SAP Education kennt die aktuellen 
SAP-Lösungen im Detail und investiert 
fortlaufend in ein innovatives Wissens-
angebot. 

Mehr erfahren Sie unter:  
www.sap.de/education

SAP University Alliances
SAP University Alliances ist eine globa-
le Initiative mit fast 900 Mitgliedsinstitu-
tionen in über 30 Ländern. Mit dem 
Programm fördert die SAP Deutsch-
land AG & Co. KG eine praxisnahe und 
zukunftsorientierte Ausbildung: Lehren-
de und Studierende erhalten so welt-
weit Zugang zu neuesten SAP-Techno-
logien. Es richtet sich an Hochschulen 
sowie berufliche Bildungsträger, die 
SAP-Software aktiv in die Lehre integ-
rieren wollen.

Mehr erfahren Sie unter:  
http://uac.sap.com

STARKE PARTNER:
FÜR SIE UND IHR UNTERNEHMEN
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Steinbeis Center of Management and 
Technology (SCMT)
Das SCMT ist der Verbund führender 
Institute der Steinbeis University Berlin. 
Mit mehr als 4.500 Studierenden ist die 
Steinbeis University die größte private 
Hochschule in Deutschland. Einzelne 
Programme des SCMT bieten vielfälti-
ge Wege der Aus- und Weiterbildung. 
Diese können ergänzend oder aufbau-
end belegt werden. Im Qualifizierungs-
angebot findet man je nach Weiter
bildungsziel und Vorqualifikation ein 
passendes Studienprogramm. Alle  
Studienprogramme zeichnen sich durch 
einen einzigartigen Projekt-Kompetenz-
ansatz aus, welcher vom SCMT ent
wickelt wurde. Die Steinbeis University 
Berlin verfügt als eine der wenigen  
privaten Hochschulen über das Promo-
tionsrecht. Das eröffnet Master-Absol-
venten die Möglichkeit, berufsintegriert 
zu promovieren.

Mehr erfahren Sie unter:  
www.scmt.com

SRH Hochschule Heidelberg
Die SRH Hochschule Heidelberg ist 
eine staatlich anerkannte, private Hoch-
schule, die 1969 gegründet wurde. Auf 
dem Campus lernen fast 2.000 Studie-
rende in 30 akkreditierten Bachelor- 
und Masterstudiengängen. Ein persönli-
ches Verhältnis zwischen Studierenden 
und Professoren zeichnet die Studien-
situation aus. In enger Zusammenarbeit 
mit der Industrie durchgeführte For-
schungs- und Entwicklungsprojekte ge-
währleisten eine vielfältige, praxisorien-
tierte und an aktuellen Fragestellungen 
orientierte Ausbildung. Die älteste und 
größte private Präsenzhochschule 

Deutschlands ist breit aufgestellt und 
ermöglicht den Studierenden eine inter
disziplinäre Ausbildung. Schwerpunkte 
sind die Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik und allgemeine 
Informatik, eine „School of Engineering 
and Architecture“ sowie die Sozial
wissenschaften.

Mehr erfahren Sie unter:  
www.fh-heidelberg.de
www.fbi.fh-heidelberg.de

Technische Universität München
Mit ihren 13 Fakultäten bildet die TUM 
in 133 Studiengängen ca. 23.300 Stu-
dierende aus, davon 20 Prozent aus 
dem Ausland. Auf dem Gebiet der  
Informatik ist sie eine der führenden 
Universitäten in Europa, und die Fakul-
tät für Informatik beinhaltet aktuell  
20 Lehrstühle. Am Lehrstuhl für Wirt-
schaftsinformatik erhalten Studentin-

nen und Studenten eine fachlich 
fundierte Ausbildung im Umfeld  
der Entwicklung, Implementierung und 
Nutzung von Informations- und Kommu-
nikationstechniken in Unternehmen und 
Verwaltung. Hierbei legt die TUM großen 
Wert auf eine theoretisch fundierte, 
methodisch ausgerichtete und praxis
orientierte Ausbildung der Studieren-
den. Darunter versteht die Universität 
die Entwicklung flexibler und team
fähiger Persönlichkeiten, die in der 
Lage sind, ihr Fachwissen auf reale,  
soziotechnische Problemstellungen  
anzuwenden und die dabei eine  
wissenschaftliche Herangehensweise 
an praktische Problemstellungen  
beherrschen.

Mehr erfahren Sie unter:  
www.tum.de und  
www.winfobase.de

SRH Hochschule 
Heidelberg

TU München

SAP-Zertifizierung

MSc/MCompSc

SAP-Corporate-Master-Programm
SAP Education/SAP University Alliances

SCMT – Steinbeis  
Center of Management 
and Technology

MBE/MBA
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Prüfungen

Für alle Seminarmodule finden ver-
pflichtende Prüfungen statt. Die unter-
schiedlichen Formen sind: schriftliche 
Prüfungen, Fallbearbeitung, Präsenta
tionen und Hausarbeiten. Die Prüfungs-
sprachen sind Deutsch und Englisch.

Die akademischen Lehrinhalte des  
Programms unterliegen der Lehr- und 
Prüfungshoheit der Hochschulen. Die 
Ausbildung und die Zertifizierungsprü-
fung zum SAP-Berater erfolgt durch 
SAP Education.

Abschluss

Nach erfolgreichem Studienabschluss 
verleiht die Hochschule je nach gewähl-
tem Teilprogramm die staatlich aner-
kannten akademischen Abschlüsse, 
Master of Business Administration 
(MBA – Steinbeis University Berlin), 

Master of Business Engineering  
(MBE – Steinbeis University Berlin), 
Master of Science (MSc – SRH Hoch-
schule Heidelberg) und Master of  
Computer Science (MCompSc – SRH 
Hochschule Heidelberg).

Nach erfolgreicher Zertifizierungsprü-
fung erhalten die Teilnehmer von SAP 
Education ein international anerkanntes 
SAP-Beraterzertifikat.

Kosten

Die Studieninvestition für die Program-
me MBA, MBE, MSc und MCompSc 
beinhaltet umfangreiche Studienunter
lagen, die Teilnahme an Seminaren, 
wissenschaftliche Betreuung, Prüfungs-
abnahmen, Tagungspauschalen, den  
Internetzugang in Seminarräumen  
sowie das SAP-Beraterzertifikat. 
Details finden Sie unter:  
www.sap.de/education/cmp

Studienort 

Studienorte sind unter anderem Berlin, 
Heidelberg, München und Stuttgart. Je 
nach Programm werden einige Module 
auch in englischer Sprache im Ausland 
durchgeführt – an international renom-
mierten Partnerhochschulen in Europa, 
in den USA und/oder in Asien.

Die Ausbildung zum zertifizierten  
SAP-Berater findet im Internationalen 
Schulungszentrum der SAP Deutsch-
land AG & Co. KG in Walldorf statt.

Auswahl- und Zulassungsverfahren

Drei Schritte zur Zulassung: 
1. Bewerbungsunterlagen
2. Individuelles Interview
3. Eignungsverfahren

Zulassungsbedingungen:
1. �Ein überdurchschnittlich abgeschlos-

senes Studium (Uni, FH, BA oder 
vergleichbarer Abschluss an einer 
ausländischen Hochschule)

2. �Gute bis sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse

3. �Erfolgreich absolviertes Bewer-
bungsverfahren

4. �Herausforderndes Projekt in einem 
Unternehmen – es kann durch das 
SCMT oder auf Eigeninitiative des 
Bewerbers gestartet werden.

Ihre Ansprechpartnerin für  
Bewerbung und Fragen

Als Interessent oder Bewerber wenden 
Sie sich bitte an
Christiane Kerndl
T 	 +49(0) 711 440808-43
info.sap.cmp@scmt.com
Alle Informationen finden Sie unter:
www.sap.de/education/cmp

Studienmodell 1/2
MBA/MSc/MCompSc

Immatrikulation

SAP-Berater-
zertifikat

Unternehmen

Studienkosten

Teilnehmer(in) Hochschule

MBE Fellowship

   Immatrikulation
+ finanz. Zuwendung

SAP-Berater-
zertifikat

Unternehmen

Projektvertrag

Hochschule

Studienmodell 2/2

Anstellung

Projektarbeit

Teilnehmer(in)

10

www.sap.de/education/cmp
www.sap.de/education/cmp
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SAP Deutschland AG & Co. KG
Hasso-Plattner-Ring 7
69190 Walldorf
T	08 00 / 5 34 34 24*
F	08 00 / 5 34 34 20*
E	info.germany@sap.com

www.sap.de

* gebührenfrei in Deutschland

50 098 663 (10/02)  
© 2010 SAP AG. Alle Rechte vorbehalten. 

SAP, R/3, SAP NetWeaver, Duet, PartnerEdge, ByDesign, 
Clear Enterprise, SAP BusinessObjects Explorer und weitere im 
Text erwähnte SAP-Produkte und -Dienstleistungen sowie die 
entsprechenden Logos sind Marken oder eingetragene Marken  
der SAP AG in Deutschland und anderen Ländern. 

Business Objects und das Business-Objects-Logo, BusinessObjects, 
Crystal Reports, Crystal Decisions, Web Intelligence, Xcelsius und 
andere im Text erwähnte Business-Objects-Produkte und -Dienst
leistungen sowie die entsprechenden Logos sind Marken oder einge
tragene Marken der SAP France in den USA und anderen Ländern. 

Alle anderen Namen von Produkten und Dienstleistungen sind 
Marken der jeweiligen Firmen. Die Angaben im Text sind unverbindlich 
und dienen lediglich zu Informationszwecken. Produkte können 
länderspezifische Unterschiede aufweisen.

In dieser Publikation enthaltene Informationen können ohne vorherige 
Ankündigung geändert werden. Die vorliegenden Angaben werden 
von SAP AG und ihren Konzernunternehmen („SAP-Konzern“) 
bereitgestellt und dienen ausschließlich Informationszwecken. Der 
SAP-Konzern übernimmt keinerlei Haftung oder Garantie für Fehler 
oder Unvollständigkeiten in dieser Publikation. Der SAP-Konzern steht 
lediglich für Produkte und Dienstleistungen nach der Maßgabe ein, die 
in der Vereinbarung über die jeweiligen Produkte und Dienstleistungen 
ausdrücklich geregelt ist. Aus den in dieser Publikation enthaltenen 
Informationen ergibt sich keine weiterführende Haftung.


