
BACHELOR OF ARTS 
IN BUSINESS ADMINISTRATION

Managementstudium für Führungskräfte ohne Abitur

ERFOLG LERNEN. ERFOLG HABEN.

Auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes zugeschnitten, unter-
scheidet sich dieses berufsbegleitende Studium von traditionellen 
BWL-Studiengängen.

Das Studium:

 anwendungs-und praxisorientiert  

 fl exible Studienorganisation

 generalistische Management Ausbildung

Die wesentliche Zielsetzung ist, die Vermittlung neuer und sofort 
umsetzbarer Erkenntnisse aus der aktuellen Management- und 
Betriebswirtschaftslehre.

Das Ziel:

 optimale Verbindung zwsichen Praxis und Wissenschaft

 direkter Wissenstransfer ins Unternehmen

 neues Wissen,und innovative Lösungen

Der Projekt Kompetenz Ansatz qualifi ziert Sie für Management-
aufgaben in allen Berufsfeldern und fördert wichtige Schlüssel-
kompetenzen.

Der Aufbau:

 6 Module à 2-3 Tage – jeweils am Wochenende 

 Prüfungen direkt im Anschluss an die Studienmodule

 Transfer-Dokumentation-Reports garantieren Wissenstransfer

Nach erfolgreichem Studienabschluss verleiht die Steinbeis-
Hochschule den akademischen Grad „Bachelor of Arts in Busi-
ness Administration“. Die Steinbeis University Berlin ist seit 1998 
staatlich anerkannt.

Führungskräfte haben bei uns die Möglichkeit unter bestimmten
Zulassungsvorrausetzungen auch ohne Abitur zu studieren. 

www.scmt.com



VERMMITTLUNG NEUEESSTER ERKENNNTTNISSE

AUSS
BBETRIEBSWIRTTSSCHAFT UND MMAANAGEMENTLEHRRE

MODUL
Allgemeine
Betriebswirtschaftliche 

MODUL
Unternehmens-
führung

MODUL
Organisation

MODUL 
Marketing

MODUL
Personal-
wirtschaft

MODUL 
Führung

MODUL 
Accounting &
Controlling

MODUL
Finanz-
management

MODUL
Projekt-
management 

DAS ST.GALLER MANAGEMENT SEMINAR

Managementlehre für Führungskräfte

ERFOLG LERNEN. ERFOLG HABEN.

Die ständig neuen Herausforderungen durch den technolo-
gischen Wandel und die Globalisierung der Märkte verlangen 
nach neuen Sichtweisen und Managementfähigkeiten bei allen 
unternehmerischen Tätigkeiten.

Das Seminar:

 vermittelt Managementwissen 

 erklärt Strategien

 zeigt Erfolgsfaktoren

 entwickelt Lösungsalternativen

 erzeugt innovative Ideen

Das Ziel:

 ganzheitliche Bildung einer unternehmerischen Denkweise

 direkter Wissenstransfer ins Unternehmen

 ergebnisorientierte Umsetzung unternehmensrelevanter Themen

Die Verwendung realistischer Fallstudien aus der Praxis sowie 
die jahrelange Erfahrung der Top Dozenten runden das Angebot 
ab.

Die Inhalte:

 Allgemeine Betriebswirtschaft

 Projektmanagement

 Unternehmensführung

 Organisation

 Personalwirtschaft

 Führung

 Finanzmanagement und Accounting

 Marketing

www.scmt.com


